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Geachte ouder/ verzorger

Voor u ligt de schoolgids van onze basis school :
"6t Kof.schip

Wij hopenumetdein  formatie in dez e gids te
helpen bij het maken van een weloverwogen

keuze voor een basisschool.

Mmy,,

B i

De basisschool is een stukje van je leven. Voor de kinderen en voor u. Jarenlang
is er dezelfde weg van huis naar school en weer terug. Wist u dat u in de loop
vande jaren uw ki nd i n t 000 watdeverroudtraantézorg van de
leerkrachten van de basisschool? Dat is een belangrijk deel van een kinderleven.
Een school kies je dan ook met zorg.

Scholen verschillen in manier van werken, in sfeer en in resultaten. Ze
verschillen in kwaliteit. Dat maakt het kiezen voor een school niet eenvoudig. In
de schoolgids beschrijven wij waarvoor wij staan, welke uitgangspunten wij
hanteren en hoe wij proberen de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren.

Gaat uw kind binnenkort voor het eerst naar de basisschool? Bent u gedwongen
van school te veranderen omdat u gaat verhuizen? Zoekt u misschien een school

die beter bij uw kind past? Wellicht kan deze gids een bijdrage leveren aan het
beantwoorden van uw vragen. Wilt u echter ee n compleet beeld van onze school
krijgen dan nodig ik u graag uit voor een gesprek en een rondleiding door onze

school.

Deze gids istevens bedoeld voor de ouders / verzorgers wiens kinderen onze
school reeds bezoeken . Aan hen leggen we verantwoording af over onze manier
van werken. Daarnaast geeft deze gids prakt ische informatie over allerlei zaken
die met onze school te maken hebben en is daarom als naslagwerk te gebruiken.

Heeft u nog vragen of mist u nog zaken na het lezen van dez e gids, dan hoor ik
het graag.

U kunt voor extra informatie ook onze site bezoeken.

Het adres is www.kofschip.edu.almere.nl

Namens het team,

Luc de Boer
Directeur
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1. DE SCHOOL

Het logo van de school is schooljaar 2008 -2009
veranderd. Na vele jaren met plezier herken baar
geweest te zijn aan het ezeltje (van het
ezelsbruggetje) op een scheepje, was het tijd voor iets
nieuws. Het nieuwe logo is te zien op de naamborden
aan de gevel , op alle corresponde ntie en natuurlijk op
de website van de school . Wij willen er, netal s tijdens
de eerste 25 jaar, mee aangeven dat we graag die
veilige (leer) omgeving bieden , waarin ieder kind zich
thuis voelt , welkom is en tot maximale leerprestaties
komt.
Tegelijk ertijd willen we met onze tijd mee gaan en vooruitkijken:
e openstaan voor k inderen van diverse  afkomst : vanuit de buurt van de
school, maar ook voor kinderen vanuit de wijdere omgeving van de
school;
e openstaan voor kansrijke (onderwijs) ideeén die deze tijd biedt en waar de
samenleving behoefte aan heeft :
e openstaan voor de dialoo g me t de ouders van onze leerlingen en samen
met hen werken bij het boeiende proces van opvoeding en onderwijs;
e herkenbaar zijn voor iedereen die, op welke wijze dan ook, met ons in
contact komt.

Daar past dit nieuwe jasje prima bij: het stelt het kind  centraal, is eigentijds,
onderscheidend en herkenbaar.

e %\%J \T;D Y ] 3
v Dgm v

| DM RIS STl k1 Ol LS HLILE
11 OPENBAAR ONDERWIJS
6t Kofschip is een o0pedeblaitr maakizas iescisteth o ol di e
Waterwijk/  Filmwijk/ /Parkwijk/ Speciaal basisonderwijs.
Met een aantal andere scholenclusters tezam en en met een drietal scholen voor

openbaar voortgezet onderwijs vormen we één concern: de Almeerse Scholen

Groep, kortweg: ASG.

Elke school heeft een directeur en aan het hoofd van het cluster staat een

clusterdirecteu r.

Alle openbare scholen in Almere, dus ook 0t Kofschi pgdooweem den bes
stichtingsbestuur.  Het stichtingsbestuur en het College van Bestuur zijn

verantwoordelijk voor het totale openbaar onderwijs in Almere. De

onderwijskundige uitvoering van het door hen vastgestelde beleid ligt i n handen

van de directie en de leerkrachten van de school. Binnen de kaders van het
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bovenschools vastgestelde strategisch beleid, geven wij, net als alle andere

scholen, op een eigen manier invulling aan het schoolbel ei d, waardoor o6t
zijn eigen sf eer en cultuur heeft.

Wij zijn een openbare school. Dit houdt in dat de school ruimte biedt aan ieder

kind, ongeacht culturele achtergrond of levensovertuiging . Kinderen dienen ,

ondanks hun verschillen , met elkaar om kunnen gaan. Daarom leren wij de

kinder en een eigen mening te vormen en de m ening van anderen te waarderen.

Respect is hierbij het sleutelwoord!

1.2 SCHOOLGROOTTE

De school is gebouwd als een 8  -klassige school. Inpandig hebben we een ruime
speelzaal, waar vooral de jongste kinderen van de school ve el en actief gebruik
van maken . We beschikken verd er over extra werkplekken in de hoekkantoren

voor het personeel en over een multifunctionele ruimte voor leerlingen en
personeel .

Net als bij andere scholen in de oudere wijken van  Almere is het leerling  enaantal
door de jaren heen  teruggelopen . De school heeft jaren gekend waarin er meer

dan 200 leerlingen de school bezochten, maar door vergrijzing van de wijk en
doorstroom van gezinnen met jonge kinderen naar andere wijken in Almere, zit

de school moment eel in een fase waarin het aantal leerlingen niet boven de 150

uitkomt.
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2. WAAR DE SCHOOL VOOR  STAAT

2.1 UW KIND CENTRAAL

6t Kofschip heeft twee hoofdtaken (de missie van
1. het ontwikkelen van de persoonlijkheid van het kind, in aan sluiting op de
thuissituatie.  Wij vinden de samenwerking met de ouders van onze
leerlingen dan ook  zeer belangrijk!
2. het aanleren van de basisvaardigheden die kinderen nodig hebben om zich
nu en later te kunnen ontwikkelen in de maatschappij. Hierbij streve n wij
naar optimale ontplooiing van ieders mogelijkheden. Goede resultaten
vinden wij belangrijk

Kinderen komen op o6t Kofschip om te | eren. Leren
A Kennis verwerven.
Om zich verder te kunnen ontwikkelen is het noodzakelijk dat uw kind een

belangrijke hoeveelheid kennis verwerft.
A Het leren van basisvaardigheden.
De kinderen leren op een gestructureerde wijze; lezen, schrijven, teksten
samenvatten, het opzoeken van informatie, rekenen, werken met de computer,
zich goed bewegen, zich mond  eling uitdrukken, etc.
A Het leren omgaan met jezelf en
anderen.
In een klas met kinderen is het van groot
belang dat ieder kind het gevoel heeft dat
het wordt geaccepteerd en gerespecteerd.
Van en met elkaar leren staat hierbij
centraal.
Bij al deze aspe cten vinden wij het van
groot belang dat wij de kinderen
begeleiden in het proces om zelfstandig te

zijn of worden in denken en doen. Gezien
het grote belang dat wij hechten aan dit aspect, we rken wij in een doorgaande
liin aan de sociaal -emotionele ontwik keling van de kinderen: met behulp van  de

zogenaamde Kanjertraining.

Uitgangspunten die een belangrijke rol spelen bij de verwezenlijking van
bovenstaande missie zijn:

A Leerstofaanbod met niveaugroepen binnen de groep en daar waar nodig
individuele leerlij nen;

A Hettoep assen van elementen uit andere "vormen" van onderwijs
(Montessori, Jenaplan, Dalton) zoals: zelfstandig te verwerken materiaal,
ritmisch werken, taakwerk, kring, viering, instructietafel, tafelgroepen,
spel, etc.;

A Rust en regelmaat;

A Kind KIND laten zijn. Met name in de onderbouw  veel ruimte voor "spelend
leren" .

De schoolorganisatie is afhankelijk van het aantal leerlingen, met als doel uw
kinderen een rijk, gevarieerd en hedendaags leerstofaanbod te bieden, met
prima leeropbrengsten als resul taat.
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Indien blijkt dat kinderen moeite hebben methet tempo of meer behoefte aan
aandacht en instructie nodig hebben, maar ook als kinderen tot beduidend meer

in staat zijn, dan tree dtons zorgtrajectin werking.

De intern begeleider vervult hierin een c odrdinerende rol  en ondersteunt de
leerkrachten waar mogelijk om de geboden hulp effectief tot stand te brengen,
met als doel die leeropbrengsten te behalen die voor de kinderen haalbaar zijn.

De leerlingbespreking, het leerlingvolgsysteem en de orthotheek  (zie blz. 17 ) zijn
hierbij middelen die kunnen worden ingezet.

2.2 ONDERWIJS OP MAAT

Elk kind is anders:  in zijn/haar leertempo, bevattingsvermogen, speelsheid,
begaafdheid, belangstelling en motivatie. Daarom kijken we voor ieder kind
welke "leerlj n" het beste kan worden gevolgd om te kom en tot hetzelfde
einddoel: doorstroming naar de  best passende vorm van voortgezet onderwijs.
De meeste kinderen zullen daarom in een niveaugroep komen; anderen zullen

meer individueel benaderd worden en een eigen le erlijn krijgen.  De kinderen
doorlopen een continu ontwikkelingsproces tot ze klaar zijn voor het
vervolgonderwijs . Dit concept heet "onderwijs op maat" . Wij proberen de

kinderen zo optimaal mogelijk te begeleiden en die leerresultaten te behalen die
voor e Ike individuele leerling haalbaar zijn.

In de dagelijkse onderwijspraktijk betekent hetdatwij met methodes  werken ,
soms ook specifieke leerliinen  hanteren voor kinderen die (veel) meer

aankunnen of voor kinderen die moeite hebben met de leerstof. In di t leerproces

speelt elke leerkr acht een cruciale rol: zij zijn het die op basis van een goede
relatie met elk kind afzonderlijk, voortdurend op zoek zijn naar een juiste
afstemming tussen het onderwijsaanbod en de mogelijkheden van elk kind: waar
heeft het (nog) ondersteuning nodig, wat is de volgende uitdaging, hoe beinvioed
ik (als leerkracht) het (zelf)vertrouwen van de kinderen. Uiteraard wordt

bewaakt dat wat voorgeschreven is door de over heid -de zogenaamde
"kerndoelen" - ook gehaald wordt.

2.3 HET KLIMAAT VAN DE SCHOO L

Uitgangspunt bij ons op school is dat een kind er zich prettig en veilig voelt.
Alleen dan zal een kind zich goed ontwikkelen. Het contact met
ouders/verzorgers is hierbij van groot belang. Ouders/verzorgers zijn dan ook
altijd welko m. Het is belangrijk dat u goed op de hoogte bent van het reilen en
zeilen van onze school in het algemeen en van de activiteiten en vorderingen van
uw kind(eren) in het bijzonder. Als u vragen heeft, dan kunt u die zonder

aarzeling stellen. Op deze wijze kunnen meningen en standpunten uitgewisseld
worden met als belang  rijk doel: het welbevinden van "onze" kinderen!

t =y

Onze school dient prettig en veilig te zijn voor
een ieder! Dit heeft tot gevolg dat er duidelijke
regels zijn voor leerlingen, leerkrachten en
ouders. Door deze consequent te hanteren weet
iedereen waar hij/zij aan toe is en creéren we
ook de ruimte om iedereen een goede plek te
geven in de school.

Aan het begin van ieder schooljaar bespreekt
de leerkracht met zijn/haar groep wat wel en
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niet m ag en stelt samen met de kinderen vast welke regels er nodig zijn. Als een

kind niet weet waarom een regel er is, zal hij/zij moeite hebben met de naleving
van deze regel. Als je een kind aanspreekt op de overtreding van een regel , dien
je dus ook het waar om van de regel te bespreken. Samen geven we vorm aan

onze leef - en werkomgeving. Ook dit jaar weer brengen we dit in praktijk tijldens
het project” Kanjertraining ", in de eerste weken van het schooljaar en direct na
de kerstvakantie.

We willen dat de kind  eren graag naar school komen. School dient dan ook meer

te zijn dan een plek om te leren. Het is ook een plek om plezier met elkaar te

hebben. Ditis teru g te vinden in het "vrij
spelen" of het verzorgen van een
theatervoorstelling op de vrijdagmiddag,

maa r we organiseren ook diverse activiteiten
om dit te onderstrepen, bijvoorbeeld op

sportief en creatief gebied. Verder zijn er
natuurlijk ook de feesten zoals Sinterklaas,
Kerst, Pasen en de verjaardag van de
leerkracht. Daarnaast gaan we met de

groepen 1t /m 7 op schoolreis en met groep

5. a l‘k

8 op kamp.
Het zorg dragen voor een veilig en prettig schoolklimaat, is de
vera ntwoordelijkheid van een ieder, kinderen, leerkrachten en ouders. Om
duidelijk te maken dat we allemaal een veilig en prettig klimaat nastreven heeft
de MR een omgangsprotocol opgesteld. In het volgende hoofdstukje kunt u lezen
wat de inhoud van het protocol i s. Kiezen voor

dit protocol en de naleving ervan.

2.4 HET OMGANGSPROTOCOL

Het waarom van het protoco I:

De kinderen komen uit verschillende  gezinnen, elk met zijn eigen normen en
waarden. Eén norm is niet te stellen, maar het uitgangspunt dientte zijn: gedrag
uitgaande van respect voor elkaar en aandacht voor anderen.

Het omgangsprotocol is opgesteld m et het doel een  sfeer te bereiken en te
behouden die gekenmerkt wordt door respect, hartelijkheid en duidelijkheid. Wat
ons betreft geldt dit voor alle betrokkenen. Het protocol dient vooral een
preventieve werking te hebben. Als vooraf duidelijk is wat we van elkaar
verwachten , voorkom je in een later stadium problemen.

Centraal in het omgangsprotocol staat gedrag dat gewenst is. Om gewenst

gedrag bij kinderen te bereiken zullen ouders/verzorgers en het personeel van de

school het goede voorbeeld moeten ge ven. In gewenst gedrag komen respect
voor en aandacht naar de ander tot uiting. Kinderen zien niet altijd wat de

gevolgen van hun daden zijn: ouders/verzorgers en het personeel van de school

dienen ze daarin te sturen , ondersteunen en begeleiden . De kern is: Je maakt
het voor jezelf en de ander zo prettig mogelijk!
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De inhoud van het protocol:

Taalgebruik

Kinderen onder elkaar hanteren een taalgebruik dat uitgaat van respect.
Taalgebruik en lichaamstaal met een negatieve boodschap dienen vermeden te
worde n.

Pesten

Plagen is onschuldig, pesten is gemeen. Er is sprake van pesten als iemand
herhaaldelijk negatief gedrag richt op een ander, die zich daardoor machteloos
en onveilig gaat voelen. Pesten wordt niet geaccepteerd en dus zal er ingegrepen
worden. S amen met de pester en het slachtoffer dient naar een oplossing
gezocht te worden die een einde aan het pesten maakt.

Fysiek geweld
leder kind en ook iedere volwassene heeft wel eens gevoelens van agressie in

zich, voortvloeiend uit bijvoorbeeld boosheid of machteloosheid.

Deze gevoelens dienen niet genegeerd te worden, maar ze mogen niet resulteren

in fysiek geweld: fysiek geweld mag nooit getolereerd worden. Kinderen dienen
te leren hun negatieve gevoelens te uiten op een opbouwende manier , te
denken val t aan even de klas uit, tot ti en tellen, slokje water drinken

Ongewenste intimiteiten

Het gaat hier om seksueel getinte aandacht die door de ontvanger als ongewenst

wordt ervaren. De ontvanger bepaalt of het gedrag ongewenst is of niet. Het kan

gaan o m verbaal, fysiekofnon -ver baal gedrag. o6t Kofschip heef
vertrouwenspersonen die voor dit probleem te benaderen zijn. Voor meer

informatie zie punt 5.4 in deze gids.

Hoe te handelen bij ongewenst gedrag.

Als een kind bij herhaling ongewenst gedrag v ertoont zullen de leerkrachten de
ouders van het kind daarvan op de hoogte stellen. Gezamenlijk zal naar een
oplossing voor het probleem gezocht worden. Van de ouders wordt verwacht dat

ze constructief samen werken met de school
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3. DE ORGANISATIE VAN HE T ONDERWIJS

3.1 DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL

Bij de kleutergroepen hebben we bewust gekozen voor heterogene groepen

Jongste en oudste  Kkleuters zitten samen in één groep. De oudste kleuters

leveren een belangrijke bijdrage bij de hulp aan de jongste kle uters. De kinderen
leren veel van elkaar. Bijkomend leerpunt is dat je hiermee de zelfstandigheid

van het kind traint. Een vaardigheid die de leerlingen mede in staat stelt die

leerlijn te volgen die bij hen hoort. Leerkrachten en leerkrachten in

opleidin g(LIOers) verzorgen samen het onderwijs aan de kinderen.

In de kleuter groep staat het spelend leren centraal. De belevingswereld van een
kleuter is daarbij uitgangspunt. De begeleiding is vooral individueel.

Vanaf groep 3 hebben we homogene groepen. Binne n deze groepen kiezen we
voor tafelgroepen, waardoor ook hier de kinderen van elkaar kunnen leren en

elkaar kunnen ondersteunen. Bijkomend voordeel hiervan is dat de leerkracht op

deze wijze meer aandacht aan ieder kind kan geven.

3.2 DE SAMENSTELLING V AN HET TEAM

Voor onze school werken momenteel 12 personeelsleden in vaste dienst van de
ASG. U krijgt een overzicht van de verschillende functies en taken:

Directeur

De directeur is belast met de dagelijkse leiding en heeft als belangrijkste taak

het be waken, waarborgen en verbeteren van de kwaliteit van  het onderwijs op

de school. Daarnaast houdt h ij zich bezig met personeelsbeleid, organisatorische

en beheersmatige zaken. Hij is tevens de persoon waar u bij terecht kunt met
vragen en opmerkingen. 0 t fsikhip deelt de directeur met obs. de Waterhoek.

De directeur van beide scholen is Luc de Boer.

In noodgevallen en buiten schooltijd kunt u de directeur bereiken onder tel: 036 -

5363191

Groepsleerkracht

Het merendeel van de personeelsleden van de school is groepsleerkracht.  Zijj
geven de hele week of een gedeelte van de week les aan één van de groepen bij
ons op school.
De volgende groepsleerkrachten zijn in schooljaar 200 9-2010 aan de school
verbonden:
Naam: groep werkdagen
Saskia Hanse 1-2 ma, di, woe
Debby van Veen 1-2 do, vr
Jitske de Jong 3 ma t/m vr
Carolina Weesie 4/5 ma t/m vr
Carla Cramer 5/6 ma, wo t/mvr

di afwezig ivm studie
Mieke Roos 718 ma t/m vr
Laura Evers ondersteuning ma, di, do-ochtend en
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vrij -ochtend

Onderste uning wordt tevens geboden door leerkrachten in opleiding,
zogenaamde LIO -ers. Zij werken samen met de leerkrachten en functioneren
voor een toenemend deel zelfstandig onder supervisie van een bevoegde
leerkracht.

Intern begeleider

Dit is een leerkracht die als taak heeft de zorg te coérdineren voor kinderen die
speciale aandacht nodig hebben. De intern begeleider houdt met de leerkrachten

leerling -besprekingen, begeleidt de leerkrachten bij de zorg in de klas en r egelt,
daar waar het mogelijk en zinvol is, de inzet van remedial teaching buiten de
klas.

Intern begeleider: Alma Smand.
Remedial teacher

Op onze school is geen aparte remedial teacher. Wel wordt rem edial teaching of
pre -teaching, extra aandachtvoor het mogelijk een probleem gaat worden,
gegeven. Afhankelijk van de zorgvraag wordt bepaald of een leerkracht of een

LIO-er extra hulp gaat bieden. De hulp die geboden wordt, is vastgesteld voor
het hele jaar of voor een periode van maximaal 2 x 6 weken per kind en per
vakgebied. Dit gebeurt vrijwel altijd op basis van een handelingsplan, voorzien

van duidelijke doelen. Ouders worden altijd op de hoogte gebracht van een vorm

van extra aandacht voor hun kind.

ICT coordinator

De computer speelt een steeds bel angrijkere rol in ons onderwijs. Overal in het
gebouw staan werkstations die 24 uur per dag "online"  zijn. De kinderen kunnen
via interne t werken met allerlei programma'’ s. Vanaf groep 5 krijgen de kinderen
een eigen e -mail adres en wachtwoor d. Daarnaasts taaner stand -alone

comp uters, met name bij de kleuters . Om dit alles in goede banen te kunnen

leiden en leerkrachten en kinderen hierbij te begeleiden, heb je ie mand nodig die
dit coordineert

ICT codrdinator is Carla Cramer

Taalcoordinator

De taalcod rdinator bewaakt het beleid op het gebied van de taalontwikkeling van
kinderen. Daarnaast heeft zij een coachende en stimulerende rol richting de
overige leerk rachten .

Taalcodrdinator: Alma Smand.

Vakleerkracht gymnastiek

De groepen 3 t/m 8 krijgen volg ens rooster gymnastiek van een vakleerkracht.
Ook zal deze MRT (motorische remedial teaching) geven in de onderbouw. Mede

om die reden zal zij regelmatig gym geven aan de kleuters. De vakleerkracht is

ook betrokken bij de organisatie van de sportdag en an dere sportactiviteiten.
Vakleerkracht: Sandra Gigli.
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Conciérge

De conciérge is verantwoordelijk voor alle huishoudelijke onderhoudszaken in en
om de school. Ook verzorgt hij het kopieer werk voor het team en het
kopieer werk dat u van ons ontvangt. Wij bes chikken voor twee dagen per week

over een conciérge.
Conciérge: Frans Groot

Administratieve ondersteuning

Een dag per week ondersteunt onze administratieve medewerker de directie bij

de administratie. Zij is verantwoordelijk voor de leerlingenadministrat ie, het
verwerken van de financiéle administratie en alle andere voorkomende
administratieve werkzaamheden.

Administratief medewerker: Francisca Immers.

Logopediste

Op aanvraag van een leerkracht komt een logopedist e bij ons op school. Zij
houdt zich be zig met aspecten die nodig zijn voor een goede communicatie: taal,
spraak, stem, mondgedrag en gehoor. Elders in deze gids krijgt u meer

informatie over logopedie op school.

Logopedist: Janneke Drewes.

Stagiaires

leder jaar bieden wij studenten de kans om op o6t Kofschip het vak
te leren. De studenten doen de opleiding tot leerkracht, onderwijsassistent of

sociaal agogisch werk (SA  W). Afhankelijk van hun leerjaar zijn ze één of

meerdere dagen bij ons op school gedurende een periode van het jaar.

Clusterdirecteur

Onze school maakt deel uit van het cluster Waterwijk/ Filmwijk noord/Parkwijk/
Speciaal basis onderwijs.

Voor ons cluster is Hans Theeboom de clusterdirecteur.

Hij is verantwoordelijk voor een aantal bovenschoolse taken en heeft v oor de
negen scholen van ons cluster de eindverantwoording.
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3.3 DE ACTIVITEITEN VOOR DE KINDEREN

Alle activiteiten die de kinderen bij ons op school doen worden zichtbaar in het

dagritme (groep 1 t/m 3) of het ritmisch weekplan (groep 4 t/m 8). In gro ep 1/2
wordt het ritme met pictogrammen aangegeven, in groep 3 middels pictogram

en woord en in de groepen 4 t/m 8 alleen in woord (het ritmisch weekplan).

Dankzij dit ritme weten de kinderen in grote lijnen wat ze die dag gaan doen. Dit

geeft rust en dui  delijkheid.

Activiteiten in groep 1-2

Bij kleuters staat het spelend leren centraal. De belevingswereld van het jonge

kind is daarbij uitgangspunt. We zorgen voor materialen die uitdagend en

leerzaam zijn. Het samen spelen in de verschillende hoeken, zoa Is de
poppenhoek, bouwhoek, zandtafel, enz. zorgt ervoor dat de kinderen een grote
woordenschat krijgen, leren samen te spelen, leren rekening te houden met

elkaar, enz. Omdat we het werken in hoeken heel belangrijk vinden hebben de

kinderen in groep 1/2g  een eigen tafel. Wel staan er werktafels en heeft ieder

kind een eigen stoel met zijn/haar naam. Hiermee bereiken we dat er in de groep
voldoende ruimte is voor de diverse hoeken.

Voorbereidende activiteiten die nodig zijn om in groep 3 te leren lezen, rek enen
en schrijven komen natuurlijk ook aan de orde in groep 1/2.

Zo werkt men bij de kleuters o.a. met letters en letter - en cijffer stempels om de
kinderen al spelenderwijs met het lezen van letters en ciffers bezig te laten zijn.
Dit is een voorbereidingo  p hetlezen enrekenen . Met materialen en
kringactiviteiten wordt middels het aanleren van de begrippen: meer T minder,
evenveel, veel 1 weinig, tellen, getalsymbolen de basis voor het rekenen gelegd.

De voorbereiding op het schrijven vindt plaats middels motorische oefeningen
tijdens de bewegingslessen en de werklessen. We gebruiken hierbij verschillende
materialen zoals klei, tekenmaterialen, speelleermaterialen, enz. Ze leren een

goede schrijfhouding aan en hoe ze op een correcte manier een potlood

vast houden.

Vanaf groep 3 werken we met tafelgroepen en de instructietafel.

Als een kind extra hulp of begeleiding nodig heeft, komt het, op verzoek van het

kind of de leerkracht, aan de instructietafel zitten. De andere kinderen kunnen

dan niet bij de leerkr  acht terecht. Als ze een vraag hebben, dienen ze te bezien
of ze de oplossing eerst bij hun tafelgroep kunnen vinden. Op deze wijze heeft de
leerkracht meer tijd voor individuele kinderen en maak je de kinderen

zelfstandiger bij het zoeken naar een oplossi ng. In alle groepen wordt gewerkt
met de stoplicht methode; staat het stoplicht op ROOD dan ben je zelf aan het

werk, ORANJE staat voor overleggen met iemand uit je groepje en GROEN staat

voor samenwerken en vragen aan de leerkracht.

Activiteiten in gr oep3end

In deze groepen wordt de meeste lestijd
besteed aan het leren lezen, schrijven en
rekenen. De instructie bij deze vakken wordt
aan de gehele groep gegeven, bij de
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verwerking van de leerstof wordt altijd gekeken naar het individuele kind.

Wanne er stof te moeilijk, te veel of te makkelijk is zullen er individuele

aanpassingen komen. Uiteraard brengen wij de ouders/verzorgers hiervan op de
hoogte. We streven er naar om de kinderen vervolgens in één van de

niveaugroepen te plaatsen. Blijkt dit niet mogelijk te zijn, dan kijken we naar een
individuele leerlijn voor het kind. Naast de hoofdvakken (taal, spelling rekenen,
schrijven en lezen)  wordt er natuurlijk ook tijd besteed aan wereldoriéntatie,

muziek, drama, gymnastiek en expressie.

In groep 4 k rijgen de kinderen dagtaken. Dankzij deze dagtaak leert het kind zelf
zijn/haar werk in te delen en zelfstandig uit te voeren.

Activiteiten in groep 5 t/m 8

In deze groepen worden de vaardigheden op reken - en taalgebied verder
uitgewerkt. Er wordt veel aandacht besteed aan het ontleden van zinnen en de
spelling van de werkwoorden en bij het rekenen de wijze van oplossen van
vraagstukken, de breuken en procenten.

De lessen wereldoriéntatie krijgen een steeds grotere betekenis. In de kring

komen zaken uit  de krant en het nieuws aan de orde. De kinderen maken
werkstukken en geven spreekbeurten waarbij het zelf ontdekken e n opzoeken
wordt gestimuleerd. Het gebruik van de computer neemt hierbij steeds meer toe.

In deze groepen krijgt het zelfstandig werken zi jn uiteindelijke vorm. Er wordt
zoveel mogelijk gewerkt met weektaken. Tijdens het werken aan hun weektaak

mogen leerlingen zelf hun werk indelen en bepalen op welke dag ze iets gaan

maken. De tijden waarop ze kunnen werken aan hun weektaak staan vermeld o p
het ritmisch weekplan. In de groepen 7 en 8 wordt Engels gegeven.

Naast de hoofdvakken en wereldoriéntatie wordt er natuurlijk ook tijd besteed

aan muziek, drama, gymnastiek en expressie.

3.3.1 ACTIVITEITEN ALGEMEEN
Cursorisch onderwijs

Wereldorién tatie, kennis hebben van de wereld om je heen, wordt voor het
grootste deel gegeven  met behulp van  methodes. Bij cursorisch onderwijs is
sprake van vakgebonden onderwijs. Bijvoorbeeld geschiedenis, aardrijkskunde,
biologie etc. De kerndoelen (opgesteld doo r het ministerie van onderwijs) staan
hierbij centraal. Bij biologie/ natuurkunde werken we ook samen met het

Eksternest, het centrum voor natuureducatie in Almere.

Thematisch onderwijs

Twee keer per jaar is er sprake van een schoolproject. De hele schoo | houdt zich
dan bezig met één thema. Zoveel mogelijk proberen we de vakken bij het thema

te betrekken. Deze projecten worden afgesloten met een gemeenschappelijke

activiteit, bijvoorbeeld een voorstelling of een tentoonstelling. Ook de opening is

centraal . Eén van de twee projecten heeft in ieder geval met de

kinderboekenweek te maken om het lezen van boeken te stimuleren. Bij de
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groepen 1 en 2 worden het hele jaar door projecten georganiseerd. Alle kleuters
Zijn dan met hetzelfde thema aan de slag.
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Expre ssie activiteiten

De creatieve ontwikkeling van de kinderen krijgt veel aandacht. Bij expressie

gaat het om handvaardigheid, tekenen, drama - en muzieklessen. Regelmatig
organiseren we theatermiddagen waarbij de kinderen hun talenten tonen aan de
ouders . O ok maken we gebruik van projecten van De Kunstlinie . Dankzij deze
projecten komen kinderen in aanraking met kunst - en cultuuruitingen die

normaal op een school niet mogelijk zijn.
Lichamelijke opvoeding

De kinderen uit groep 1 en 2 gaan regelmatig voor s pel- of bewegingsonderwijs
naar het speellokaal. Met enige regelmaat krijgen ze ook les van de

vakleerkracht gymnastiek. Er wordt dan gekeken of er een normale motorische
ontwikkeling is bij de kinderen. Blijkt dit niet zo te zijn, dan krijgen deze

kinder en extra aandacht van de vakleerkracht. De groepen 3 t/m 8 krijgen 2

maal per week les van de vakleerkracht in de gymzaal aan de Slagbaai.

Computers

Steeds meer gaat het computeronderwijs een plaats innemen binnen ons
onderwijs. De computer in de kleuter bouw is vooral bedoeld om de kinderen
bekend te maken met de computer. Daarnaast kunnen ze werken met
programmads die hun taalontwikkeling stimuleren.
Vanaf groep 3 krijgt de computer steeds meer een ondersteunende rol. De
programmads onder s tleran hijdet lezem relenen, topografie, enz.
Voor de hogere groepen is het ook een middel om aan informatie te ko men via
het internet . Dank zij het computernetwerk E ~ -boat kunnen de kinderen gebruik
maken van het internet. In alle groepen staan werkstati ons die aangesloten zijn
op het netwerk.

Er wordt gewerkt met digita le schoolbord en. Daarmee wordt het mogelijk om

digitale prestaties te vertonen, powerpoint - presentaties te verzorgen en lessen te
ondersteunen met beeldmateriaal, een film maakt veel meer indruk dan honderd
woorden .

34 SPECIALE VOORZIENINGE N IN HET SCHOOLGEBOU W

De school is zo gebouwd dat de lokalen de buitenste rand vormen. Het hart van
het gebouw is de middenruimte. Deze middenruimte is met schuifwanden af te
sluiten. Het gebouw en  de belangrijkste ruimtes in het gebouw zijn toegankelijk

voor rolstoelgebruikers. In de ruimte bij de kleutergroepen is een speel -
leerverdieping geplaatst. Deze verdieping en de inrichting ervan dient kinderen

te stimuleren om door middel van spel met el kaar te communiceren. Dit

bevordert de taalontwikkeling

In het schoolgebouw zijn er naast de groepslokalen nog andere ruimten die

ingericht zijn voor speciale activiteiten:
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Orthotheek

Eén van de hoekkamers is ingericht als orthotheek. Hier staan materia len die
gebruikt worden voor leerlingen die op een of andere manier extra aandacht

behoeven. Het betreft methodes, hulpmiddelen, toetsen, materiaal waar een kind

alleen en zelfstandig mee kan werken, etc. Dit is tevens de werkru imte voor onze
intern begele ider.

Personeelsruimte

De teamleden gebruiken deze ruimte om hun lunch te nuttigen en hebben hier

regelmatig overleg met elkaar. Daarnaast wordt deze ruimte gebruikt door

externe instanties en vergaderen er regelmatig werkgroepen (0.a. de MR). Hier is
tevens de opslag van materialen voor handvaardigheid.

Bibliotheek/documentatiecentrum

Deze staan bij elkaar in de bovenbouwruimte. Met het programma Educat wordt

alles beheerd. Dit programma is in samenwerking met de openbare bib liotheek
geinstalleerd. Ui tleen -ouders regelen dat iedere groep over voldoende
bibliotheekboeken beschikt. In het documentatiecentrum kunnen de kinderen

informatie verzamelen voor hun werkstukken en spreekbeurten. Ook hier staan
computers met een internetaansluiting.

De middenruim te

Deze ruimte wordt gebruikt als werkplek voor de kinderen.
Er wordt gelezen in niveaugroepen, de kleuters hebben daar hun
speelleerspelletjes en kinderen kunnen hier met elkaar overleggen of individueel

werken. In de middenruimte is ook het podium, waa rop de kinderen
voorstellingen geven. Daarnaast wordt deze ruimte gebruikt door het
overblijven
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4. DE ZORG VOOR UW KIND

4.1 DE OPVANG VAN NIEUWE LEERLINGEN IN DE SCH OOL

Als u informatie over onze school wilt, omdat u overweegt of al besl oten heeft
om uw kind bij ons te plaatsen, adviseren wij u eerst een afspraak te maken

voor een gesprek met de directeur . Tijdens dit gesprek beantwoorden we uw

vragen en schetsen we een zo duidelijk mogelijk beeld van de school. U krijgt

dan ook een rondl eiding door de school en we nemen een kijkje in de groepen.

We stellen het op prijs als u uw kind meeneemt naar dit oriéntatiegesprek.

Op de dag dat kinderen vier jaar word en, mogen ze voor het eerst naar  school.
Om hem/haar daar alvast aan te laten wenn en mag hij/zij vooraf vijf dagdelen

op bezoek komen. Het is voor ons, in verband met een goede planning, wenselijk

dat u uw kind ca. 6 maanden van tevoren aanmeldt.

Hoewel het minder vaak voorkomt, kunnen ouders met kinderen ouder dan 4

jaar ook bijons te recht, als u, bijvoorbeeld door een verhuizing, opnieuw op

zoek bent naar een school voor uw kind(eren). Ook met deze ouders is eerst een
gesprek met de directeur van de school.

4.2  HET VOLGEN VAN DE ONT WIKKELING VAN DE KIN DEREN IN DE SCHOOL
(LEERLINGVOLGSYSTEEM)

De wijze waarop het dagelijkse werk van de kinderen wordt bekeken en

beoordeeld en de middelen die worden gebruikt om vorderingen van leerlingen te
verzamelen:

Wij werken op school niet alleen met rapporten, maar ook met een

leerlingvolgsysteem

De leerkrachten hebben over het algemeen een goed beeld van uw kind. Dat kan

haast ook niet anders als je het kind zo vaak in allerlei situaties meemaakt en zo

vaak werk van ze nakijkt en beoordeelt. Toch nemen we daarnaast nog toetsen

af. Dit zijn de to  etsen van het leerlingvolgsysteem. Twee maal per jaar (in

januari en juni) krijgen de kinderen de ze toetsen te maken. Deze toetsen staan

los van de methoden die we hier op school gebruiken en kennen een landelijke
normering. Ze leveren niet alleen aanvulle  nde informatie  op voor de
leerkrachten, maar ge  ven ook aan hoe uw kind ert  en opzichte van het landelijk
gemiddelde voor staat.

Een groot voordeel van een volgsysteem is dat je het kind over de jaren heen

volgt. Je krijgt inzicht in de ontwikkeling van het kind. Het is dan ook  eenintern
zorg instrument waarmee een gedegen beeld wordt verkregen van de eventuele
zorgbehoefte , zodat snel en adequaat actie  kan worden ondern omen . Hoe
sneller en beter we dit soort signalen oppikken, hoe groter de kans dat het ki nd
snel en goed kan worden geholpen, voor zover de leerkracht dit al niet gedaan

heeft. De gegevens  worden digitaal in een overzicht geplaatst. Via een grafiek

krijg je zo helder in beeld hoe de ontwikkeling verloopt en waar eventuele
knelpunten liggen. D e interne begeleider  gaat op basis hiervan  in overleg met
de leerkracht . Aan de hand van deze knelpunten bekijken welke stof uw kind

extra of op een andere wijze dient te krijgen.

De resultaten van de toetsen worden door de leerkrachten tijdens de 10 -

minu tengesprekken met u besproken.

Deze gesprekken vinden plaats in januari/februari en juni. U kunt dan ook zelf de
score vergelijken met eerdere toetsen.
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Bij de kleuters wordt een paar weken na hun komst bij ons op school bekeken
wat het "instroomniveau” van het kind is en welk beeld de ouders n.a.v. de
voorschoolse situatie van hun kind hebben. Een hulpmiddel hierbij is de

vragenlijst die ouders invullen over de voorschoolse situatie van hun kind en

eventueel de overdrachtsformulieren van de peuterspeelpla ats.

Aan het eind van groep 7 wordt de CITO entreetoets afgenomen.

Hierdoor krijgen we een goed beeld of er individueel of op groepsniveau nog

extra aandacht aan bepaalde onderdelen dientte worden besteed. In groep 8
wordt de CITO eindtoets afgenomen. D e uitslag van deze toets dient een
bevestiging te geven van het reeds eerder vastgestelde uitstroomniveau van de
leerling. De resultaten van deze toets staan elders in deze gids vermeld.

Dan volgt nu een overzicht van de toetsen die wij in de verschillende groepen
afnemen voor het leerlingvolgsysteem:

Groep len 2

Cito Taal voor kleuters
Cito Ordenen

Groep 3

Cito Woordenschattoets

Cito Lezen met begrip:

A Schaal Verwijs Relatie

A Schaal Betekenis Relatie

AVI leesniveaubepa ling

Cito DMT (technisch lezen)

Cito Luistertoets

Tempo Test Rekenen

Cito rekenen

Cito Schaalvorderingen in spellingvaardigheid

Groep 4

Cito Woordenschattoets

Cito Lezen met begrip:

A Schaal Verwijs Relatie

A Schaal Betekenis Relatie
Tempo Test Rekenen

Cito rekenen

Cito Luistertoets

Cito DMT (technisch lezen)

Cito Schaalvorderingen in spellingv aardigheid

AVI leesniveau bepaling

Groep 5t/m 8

Cito Leeswoordenschattoets
Cito Begrijpend Lezen
Tempo Test Rekenen
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Cito Luistertoets

Cito DMT (technisch lezen)

Cito Schaalvorderingen in spelling vaardigheid
CITO Rekenen

AVI leesniveau bepaling

De verslaggeving van gegevens over leerlingen wordt gedaan door de
groepsleerkracht.

Van iedere leerling worden de gegevens bijgehouden. De interne begeleider
beheert deze gegevens. Bij de dossiervorming wordt het vertrouwelijk karakter
van deze informatie zorgvuldig bewaakt.

Daarnaast heeft iedere groepsleerkracht twee mappen waarin de dagelijkse gang
van zaken wordt vastgelegd. In de administratiemap worden de vorderingen
bijgehouden van het werk. In de groepsmap worden naast de planningen, zaken
als afwezigheid, medicijngebruik en belangrijke telefoonnummers genoteerd.

De groepsleerkracht bespreekt regelmatig met de intern begeleider alle

leerlingen van zijn of haar gro ep. Deze besprekingen zijn door het hele jaar
vastgelegd. Leerlingen die extra zorg behoeven, worden afhankelijk van de

problemen meerdere malen in het jaar besproken. Verslagen van deze

gesprekken komen uiteindelijk in he t leerling -dossier van hetkind. D e intern
begeleider heeft tenminste één maal per zes weken overleg met de directeur

over de dagelijkse gang van zaken in de klassen en de voortgang hierin.

Aan het eind van een schooljaar of kort na de zomervakantie worden de

leerlingen die van leerkracht veranderen besproken met de toekomstige
leerkracht. Uiteraard worden de ontwikkelingen van uw kind ook met u

besproken.

Indien u zelf behoefte hebt aan een gesprek dient u hiertoe i na schooltid - een
afspraak te maken. E  en afspraak, op korte termijn, is altijd mogelijk

Ook als wij behoefte hebben aan een gesprek , hemen we contact met u op.

Daarnaast krijgen de leerlingen twee maal per jaar een rapport waarin het

welbevinden en de vorderingen van uw kind aan de orde komen. Aan dit rapport

is het 10 -minute n gesprek gekoppeld. Voorafgaand aan dit gesprek krijgt u het
rapport ter inzage en na het gesprek mag u het rapport (tijdelijk) mee naar huis
nemen. Omdat ons rapport ook aan het kind gericht is, heeft uw kind diezelfde
dag het rapport ook mogen lezen. Mo cht u n.a.v. dit rapport behoefte hebben

aan een langer gesprek dan het 10 -minutengesprek, dan kunt u met de

leerkracht een afspraak maken.

Aanvullend op de twee 10 -minutengesprekken bij het rapport, bieden wij

ouders de gelegenheid, medio november 2008, voor het eerste gesprek op
school over de ontwikkeling van uw kind. Dit gesprek kan zowel op uw als op ons
verzoek plaatsvinden.

4.3 RESULTATEN N.A.V. CITO EINDTOETS

In groep 8 wordt sinds schooljaar 2001 -2002 de CITO eindtoets afgenomen.
Deze toets vormt de afsluiting van het leerlingvolgsysteem.

Om de leerlingen adequaat te volgen worden ze twee keer per jaar getoetst
middels methode onafhankelijke toetsen (CITO). Met de resultaten van deze

toetsen brengen wij de ontwikkeling van de kinderen in kaa rt. ledere toets blijft
een momentopname en dient dan ook vergeleken te worden met eerdere en
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latere toetsen. De eindtoets is de afsluiting en geeft dan ook een indicatie voor

de leeropbrengst van onze school. Een indicatie, want ook deze toets is een

mome ntopname. Als kinderen er g nerveus zijn of bijvoorbeeld "grieperig" , kan
dit een negatief effect hebben op hun resultaat.

Op basis van de gegevens van het dagelijks presteren, de

leerlingvolgsysteemtoetsen en de entreetoets (in groep 7) heeft de school vo or
ieder kind een advies gegeven voor het niveau in het voortgezet onderwijs. De

score op de eindtoets is voor dit advies niet bepalend, maar geeft in de meeste

gevallen de bevestiging van het advies.

De Eindtoets geeft niet alleen een score per kind, maa r ook een schoolscore.
Deze schoolscore is gebaseerd op de resultaten van alle kinderen die aan de

toets hebben deelgenomen. Met deze score kun je zien hoe de school gescoord

heeft ten opzichte van de score van alle scholen. Wat we vooral willen weten is

de leeropbrengst van de kinderen die hier langer dan twee jaar op school zijn
geweest en waar voor wij dan ook in hoge mate bepalend zijn geweest voor de
ontwikkeling . Ook zijn er leerlingen die niet deelnemen aan de CITO eindtoets,

omdat ze in een trajectv ~ oor LWOO (Leer Weg Ondersteunend Onderwijs) zitten.
Het totaaloverzicht ~ van de score is voor school een middel is om te evalueren of

er bij de verschillende onderdelen een aanpassing dient te komen in ons
onderwijs.

De resultaten:

In schooljaar 200 8-2009 hebben 16 leerlingen deelgenomen aan de eindtoets.

Bij de totaalscor e heeft deze groep een score(  539,4 ) dat boven het landelijk
gemiddelde (535 ,5) ligt.

Tot slot:

De eindtoets geeft een beeld van het eindniveau van een kind. Hoe een kind en

met welke m ogelijkheden een kind is ingestroomd, zie je niet terug in de score.

Een kin d met beperkte mogelijkheden dat zich met veel inzet en hulp heeft

weten te handhaven heeft wellicht samen met de school een grotere prestatie

neergezet dan bij menig and er kind he tgevalis. Uitstroom gegevens hebben
vooral zin als er ook instroomgegevens  zijn. Vandaag de dag is de zorg voor
kinderen in een gewone basisschool veel breder in vergelijking met tien geleden.
Kinderen blijven met speciale hul ppsehnolgnr ogr a mma 6
dat is een goede zaak. Dat ook deze kinderen meetellen in het totaaloverzicht is

een gegeven. Hetisdan  daarom niet mogelijk een school te beoordelen op alleen
een totaaloverzicht.

4.4 DE SPECIALE ZORG VOOR KINDEREN MET SPECIFI EKE BEHOEFTEN

Als een leerkracht knelpunten bij een kind signaleert en voldoende inzicht heeft

in het waarom van deze knelpunten, dan stelt de leerkracht in overleg en

eventueel met hulp van de intern begeleider een handelingsplan op voor een

periode van 6 weken. U wordt door de leerkracht hiervan op de hoogte gebracht

voor aanvang van het handelingsplan. Een handelingsplan kan o nder andere
inhouden dat de leerstof afwijkt van de leerstof van de gehele groep of dat er in

de plaats van andere leerstof extra stof wor dt aangeboden rond het

gesignaleerde probleem. Ook kan het voorkomen dat aan ouders gevraagd wordt

buiten schooltijd met hun kind te gaan oefenen. Na zes weken wordt bekeken of
het gesignaleerde probleem tot het verleden behoort. Blijkt dit niet het geval te
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zZijn, maar is het probleemis verm inder t, dan kan er besloten worden om het
handelingsplan met zes weken te verlengen . Indien er geen vooruitgang is, gaat

de intern begeleider de zaak nader bekijken en wordt er n aar aanleiding van
onderzoek een nieuw ha  ndelingsplan gemaakt en hierbij kunnen we als school

ook de hulp inroepen van ondersteunende instanties, zoals bijv. de IJsselgroep of
een leerkracht afkomstig uit het speciaal onderwijs (collegiale consultatie).

4.5 ZORGPLATFORM

Onze school m aakt deel uit van de Stichting Leerlingzorg Almere . Binnen deze
stichting werken alle  besturen van Almere samen. Deze  best uren hebben
gezamenlijk alle  basisscholen en drie speciale scholen voor basisonderwijs onder
zich.
Het doel van dit samenwerkingsverband is het realiseren van een samenhangend
geheel van zorgvoorzieningen, zodat de kinderen een ononderbroken
ontwikkelingsproces kunnen doormaken.
Vanzelfsprekend stellen we als basisschool alles in het werk om de kinderen zo
goed mogelijk te begeleiden. Als er ondan ks de inspanningen nog vragen
overblijven ten aanzien van de mogelijkheden van een kind , kan de ouders
worden verzocht het kind aan te mogen melden bij het zorgplatform van het
samenwerkingsverband. Dat platform bestaat uit het "loket leerlingenzorg " en
de "permanente commissie leerlingenzorg "
Bij het loket worden hulpvragen van het kind besproken met de intern begeleider
van de school. Het loket bestaat uit een directeur van een basisschool, een
vertegenwoordiger van de schoolbegeleidingsdienst, een jeug darts en de
coordinator van het samenwerkingsverband. Ook kan het schoolmaatschappelijk
werk bij de besprekingen worden betrokken. De intern begeleider van de school
verzorgt de aanmelding bij het loket , In goede samenspraak met de ouders; het
aanmeldingsf ormulier wordt ook door de ouders ondertekend. Op grond van de
beschikbare informatie wordt een advies aan de school uitgebracht. Dit advies
wordt door de intern begeleider met de ouders besproken.
Mogelijke adviezen zouden kunnen zijn:
e nieuwe adviezen m et betrekking tot  de voortgang op de eigen basisschool,
e verwijsadvies naar een andere basisschool;
¢ nader onderzoek door een medewerker van de schoolbegeleidingsdienst
om helder te krijgen waar de (on -) mogelijkheden liggen van het kind,
zodat een adequaat ha ndelingsplan gemaakt kan worden;
e aanmelding bij de permanente commissie leerlingenzorg als de problemen
zodanig lijken, dat gedacht wordt aan plaatsing op een speciale
basisschool;
e advies richting maatschappelijk werk of jeugdhulpverlening;
e aanmelding bij de Stichting Gewoon Anders als er sprake is van zeer
specifieke problematiek of een handicap.
De permanente commissie leerlingenzorg (PCL) beoordeelt of een kind
toelaatbaar is tot een speciale school voor basisonderwijs. Alleen ouders kunnen
hun kind aanm elden bij deze commissie; veelal zal dit gebeuren op advies van
het loket leerlingenzorg. Aanmelding kan ook op eigen initiatief van de ouders
plaatsvinden.
Over het zorgplatform bestaat een uitg ebreide informatiebrochure. Deze is op
aanvraag op school ver  krijgbaar.
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4.6 KINDEREN DIE MINDER O F MEER AANKUNNEN

Op 6t Kofschip besteden we aandacht aan kinderen
aankunnen. Voor beide groepen hebben we de expertise en de middelen in huis,

zodat we in vrijwel alle gevallen ons onderwijsaa nbod kunnen afstemmen op de

behoeften van de kinderen.

4.7 HULPVERLENINGSDIENST FLEVOLAND

Hulpverleningsdienst Flevoland komt voort uit het samen gaan van Brandweer en
rampenbestrijding + GGD (H=B+G). Voor u is vooral van belang wat de dienst
GGD met de kinderen en voor de school doet .

Preventieve Gezondheids O nderzoeken(PGO)

leder schooljaar krijgen alle leerlingen van groep 2 een Preventief Gezondheids
Onderzoek (PGO) aangeboden. Ook zal er in groep 7 een PGO aangeboden
worden. Dit onderzoek is verge lijkbaar met het PGO in groep 2, met dit verschil
dat voor deze leeftijdsgroep 10/11 jaar specifieke zaken onderzocht worden. Alle
leerlingen ontvangen een uitnodiging. De onderzoeken worden verricht door de
jeugdverpleegkundige en vinden op school plaats , in aanwezigheid van de
ouders. Indien daar aanleiding toe is, wordt extra onderzoek door de jeugdarts
verricht. Deze onderzoeken vinden meestal plaats op de vestiging van de GGD.

Vaccinaties

Naast het PGO -2 en PGO -7 worden alle 9 -jarigen gevaccineerd vo  or DTP en BMR.
U ontvangt hiervoor thuis een oproep. Ook worden in de plaatselijke kranten de
data vermeld waarop gevaccineerd wordt.

Preventie & Vroeghulp

Buiten de PGOb6s is er voor de school de mogelijk
jeugdarts of de jeugd  verpleegkundige indien er zorgen zijn over een leerling. Dit

geldt voor alle leerlingen van groep 1 t/m 8. Indien gewenst kan vervolgens de

schoolmaatschappelijk werker worden ingeschakeld.

Gezond op school

Via de jeugdverpleegkundige ontvangen de schol en het boekje AGezond o
School 6. Hierin zijn alle themabijeenkomsten , ¢
en omschreven waar de scholen gebruik van kunnen maken. Deze worden vanuit

diverse organisaties in Flevoland aangeboden.

Bereikbaarheid van de afdelin g Jeugd
De administratie is dagelijks te bereiken van 9.00 T 12.00 uur op
telefoonnummer 036  -5357300.

Monigue Kalis: jeugdarts
Gerbrich Telderman:j eugdverpleegkundige
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4.8 DE BEGELEIDING VAN DE OVERGANG VAN KINDERE N NAAR HET VOORTGEZE T
ONDERWIJS

De v oorbereiding op de overgang naar het voortgezet onderwijs begint al in
groep 7. In het voorjaar nemen die leerlingen deel aan de Entreetoets van CITO.
Doel ervan is na te gaan hoe elke leerling er voorstaat en welke hiaten er in de
leerstof bestaan. Met de  ze gegevens, die besproken worden met de
groepsleerkracht en de directie, kan nagegaan worden waar evt. knelpunten

bestaan. Van daaruit kan er na de zomer vakantie in groep 8 doorgewerkt

worden.

Aan het begin van groep 8 wordt er een informatieavond gehoud en op eenvan
de basisscholen in de buurt, waar de ouders geinformeerd worden door en over

het voortgezet onderwijs in Almere. Daar wordt ook gewezen op het belang van

de open dagen en de informatieavonden van het voortgezet onderwijs.

Halverwege groep 8 w  ordt in een oudergesprek een schoolkeuzeadvies gegeven.
Dit advies wordt bepaald vanuit de gegevens van het leerlingvolgsysteem, de
Entreetoets en de algemene indruk van de leerkrachten over de leerling.
Werkhouding en motivatie spelen hierbij een belangri jke rol. De scholen voor
voortgezet onderwijs ontvangen van ons een informatieformulier met de

benodigde informatie. Het resultaat van de CITO eindtoets dient het al

uitgebrachte advies te bevestigen. Is dit niet het geval, dan zal er een
vervolggesprek pl  aatsvinden met de ouders/ verzorgers.

Voor kinderen die moeite hebben met de leerstof, op wat voor gronden dan ook,
wordt een test aangevraagd voor het LWOO . leerweg ondersteunend onderwijs.
De toets wordt afgenomen door de plaatsingscommissie van het voo rtgezet
onderwijs en de uitslag is bind end voor wat betreft schoolkeuze en stroming.

U kunt vervolgens zelf of via onze school uw kind aanmelden bij de school van

uw keuze.

In het voorjaar van groep 8 vindt er regelmatig overleg plaats tussen de diverse
scholen voor voortgezet onderwijs en de leerkracht van de groep. De

aanmeldingen worden vergeleken met de adviezen die de school heeft verstrekt.

Bij afwijking vindt er een gesprek met de ouders/verzorgers en de school plaats

of kan er een toelatingstoets af genomen worden.

Van de kinderen die de school verlaten hebben, krijgen wij de eerste twee

brugjaren regelmatig informatie over hun vorderingen en is er, indien nodig,

overleg.

4.9 HUISWERK

Vanaf groep 5 wordt uw kind geconfronteerd met huiswerk. De hoe veelheid
neemt toe . De kinderen wennen hiermee aan het feit dat ze langzaam zelf meer
verantwoordelijkheid leren dragen en leren plannen. Plannen om zaken op tijd

geleerd te hebben of klaar te hebben. De inhoud van het huiswerk heeft veelal
met boekbespr ekingen, spreekbeurten, werkstukken en topografische kennis te
maken.
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4.10 BUITENSCHOOLSE ACTIVI TEITEN

Als school nemen we deel aan diverse sportactiviteiten, zoals het voetbal -,
korfbal -, handbal - en schaaktoernooi, de avondvierdaagse en peanutbal.

4.11 SCHOOLREIS EN SCHOOLK AMP

leder jaar gaan de groepen 1 t/m 7 op schoolreis. Per jaar wordt er bekeken

welke bestemming geschikt is en wat de kosten zijn voor u als ouder/verzorger.

Ook wordt er bekeken of de bestemming voor alle groepen dezel fde kan zijn.
Groep 8 gaat aan het eind van het schooljaar drie dagen op kamp. Ook hier
wordt ieder jaar opnieuw bekeken wat de bestemming zal zijn en hoe hoog de

kosten voor de ouders/verzorgers zijn.

4.12 OVERBLIJVEN

ledere school is verplicht ervoor te zorgen dat er voor de kinderen gelegenheid is
om tussen de middag op school over te blijven. Hierbij wordt toezicht gehouden

door een aantal vaste overblijfmedewerkers.

We w erken bij het overblijven met een "strippenkaartsysteem" .

Indien u voor uw kin  d(eren) gebruik wilt maken van het overblij ven, kunt u een

strippenkaart kopen. Er z{({Bnskanappen) va@6 uanil10, 2

strippen). U kunt meerdere kaarten tegelijk kopen.

Deze kaarten blijven in beheer van het overblijven . ledere keer als uw kind
overblijft, wordt er een strip weggestreept . Als de kaart vol is, krijgt u bericht
dat er een nieuwe kaart gekocht dientte worden. De volle kaart krijgt uw kind
mee naar huis. Op de kaart kunt u precies zien wanneer uw kind naar het
overblij ven is geweest. Blijft uw kind zo nu en dan over, dan adviseren wij u om
een kaartvan acht strippen te kopen. Blijkt aan het eind van het jaar dat u niet
alle strippen hebt gebruikt, is dit geen probleem. De kaart is het volgende

schooljaar gewoon te gebr  uiken. Wilt u geen kaart kopen, omdat uw kind
normaal niet overblijft, en uw kind moet (om wat voor reden dan ook) toch
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